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ÆSTETIK 
BYGGER PÅ 3

 GRUNDPRINCIPPER
I et godt foto findes harmoni og balance, 

og plads til fortællingen.

3 principper jeg arbejder med for at sikre det:

1. Komposition
( styret gennem vinkel og beskæring )

2. Lys & farver
( kontrollerbart alt efter set/miljø )

3. Stemning
( indlevelse i motiv )



1. Komposition
( styres gennem vinkel og

beskæring )



2. Lys & farver
( kontrollerbart alt efter om 

opgaven løses på et set 

eller i et miljø )

Portræt i miljø kræver med-

bragt lys og et godt øje for 

elementer i miljøet der kan 

forstærke portrættet.



3. Stemning
( Indlevelse/kontakt 

med motivet )

Hvilket er afgørende for 

om de 2 første principper  

fungerer, og om fortællingen 

får plads til at udfolde sig. 

Princip nummer 3 er det 

vigtigste æstetiske element 

og kerneopgaven i alle 

projekter jeg løser.



2. PORTRÆTTER I MIL JØ



Q V A R T Z  A N N U A L  R E P O R T



C L I E N T :  N A M E N A M E S E N .  S T Y L I S T :  N A M E N A M E S E N

C E O  D A N S K  A U T O H J Æ L P  S O S



C L I E N T :  N A M E N A M E S E N .  S T Y L I S T :  N A M E N A M E S E N

S I N G A P O R E  A I R L I N E S  I N F L I G H T  M A G A Z I N E



C L I E N T :  N A M E N A M E S E N .  S T Y L I S T :  N A M E N A M E S E N

C B S  C O R P O R A T E



C E O  P K A  P E N S I O N
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P K A  P E N S I O N
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H U G O



C L I E N T :  N A M E N A M E S E N .  S T Y L I S T :  N A M E N A M E S E N

C B S  H D  S T O R I E S



C L I E N T :  N A M E N A M E S E N .  S T Y L I S T :  N A M E N A M E S E N

C B S  H D  S T O R I E S



C B S  H D  S T O R I E S



M O N O C L E  M A G A Z I N E



R E - P U B L I C



A D V I C E  M E D A R B E J D E R  F O T O S



F S N  C A P I T A L  M E D A R B E J D E R  F O T O S



3. PORTRÆTTER PÅ SET



H O N E Y T R A P  F I L M S E L S K A B



H O N E Y T R A P  F I L M S E L S K A B



H O N E Y T R A P  F I L M S E L S K A B



C E C I L I E  M A N Z  B & O



C B S  H D  C A M P A I G N



C B S  H D  C A M P A I G N



C B S  H D  C A M P A I G N



4. 360° CASES



F O R C A  P E N S I O N  C O P O R A T E  I M A G E  L I B R A R Y



K L I N K E B Y  E N G E



C L I E N T :  N A M E N A M E S E N .  S T Y L I S T :  N A M E N A M E S E N

C B S  C O R P O R A T E



C B S  C O R P O R A T E



C B S  C O R P O R A T E



C B S  H D  S T O R I E S
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MASTER OF BUSINESSS DEVELOPMENT

SE MULIGHEDER. SKAB FORRETNING.
TAG EN MASTERUDDANNELSE ÉT FAG AD GANGEN.
LÆS MERE PÅ CBS.DK/MBD

ER 
FULD 
AF 
MULIGHEDER.
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MASTER OF BUSINESSS DEVELOPMENT

SE MULIGHEDER. SKAB FORRETNING.
TAG EN MASTERUDDANNELSE ÉT FAG AD GANGEN.
LÆS MERE PÅ CBS.DK/MBD

VI SIKRER  
AT DEN  
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5. INDUSTRI PORTRÆTTER



A N D E R S E N  &  B E R N E R



M A D K U L T U R E N



S A R A  M A R T I N S E N  P R O D U C T  D E S I G N E R





S O L A R  C O R P O R A T E  I M A G E  L I B R A R Y



I N G E  V I N C E N T S  K E R A M I K



G R U N D F O S  G L O B A L  S T O R I E S  B 2 B



G R U N D F O S  G L O B A L  S T O R I E S  B 2 B








